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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DES HAUTS DU PERCHE SEANCE du 27 JANVIER 2022

Nombre en exercice : 31
Nombre de présents: 25 Convocation du 18.01.2022
Nombre de votants : 29 Affichage du 18.01.2022

L'an deux mitle vingt-deux, le vingt-sept janvier, s’est réuni le conseil communautaire des Hauts du Perche &
la salle Georges Brassens suite a la convocation du 18.01.2022, affichée le 18 janvier 2022.

Etaient présents : M ANQUETIL Dominique, M BAILLIF Christian, M BOUTTIER Jean-lacques, M BLOTTIERE
Philippe, Mme BRAULT Roselyne, M COUDRAY Pascal, Mme DIENNADI-MENEGHINI Virginie, M Du LAC Jean-
Vincent, Mme EDOU Bernadette, Mme ENCELIN Elyane, Mme FEUGUEUR Stéphanie, M GUILLET Denis, M
GUYOT Philippe, M HOULLE Pascal, M JUSZEZAK Jean-Claude, Mme LALAOUNIS Daniele, M LE SECQ
Emmanuel, M MICHEL-FLANDIN Patrice, M NAEL lean-Marc, M ORY Gilles, M POIRIER Franck, Mme POULAIN
Francine, Mme RADIGUET Angéline, Mme REVET Evelyne, M VIANDER Marcel.

Etaient absents-excusés : M DESCHAMPS Michel, M DUGUET Christian, M GUEUGNON Jean-Edouard (donne
pouvoir a M LE SECQ Emmanuel}, Mme LEROY Céline (donne pouvoir 8 Mme BRAULT Roselyne), Mme ROYER-
BERGER Frédérique {donne pouvoir a Mme BRAULT Roselyne), Mme SAUVANEIX Alexandra {donne pouvoir
a M BOUTTIER Jean-facques).

Assistait également : M. GRANGE Denis DGS, M. BRAMOULLE Bernard.

Maonsieur Pascal COUDRAY est désigné secrétaire de séance

DELIBERATION N” 2022.01.004
PROCEDURE DE SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET
D'AGISSEMENTS SEXISTES

Le Président expose au Conseil communautaire :
Vu fa loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu fe décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcelement et d'agissements sexistes dans la fonction publigue,

L'article 80 de ot du 6 a0t 2019 a modifié la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires
en instaurant « un dispositif de signalement qui a pour objet de recueiliir les signalements des agents qui
s'estiment victimes d’un acte de violence, de discrimination, de harcelement moral ou sexuel ou d’agissements
sexistes et de les arienter vers les autorités compétentes en matigre d’accompagnement, de soutien et de
protection des victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les
signalements de témoins de tels agissements ».

Il concerne les administrations, les collectivités territoriales et les établissements publics. Le décret n® 2020-256
du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et
d'agissements sexistes dans la fonction publique en fixe le cadre réglementaire.

Ce nouveau dispositif est en lien direct avec I'accord interprofessionnel sur 'égalité hommes / femmes et
fonctionne, comme d’autres nouveaux dispositifs, sur le méme maodele que le référent « alerte éthique » et peut
étre contié aux centres de gestion de la fonction publigue territoriale.
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Afin de permettre aux collectivités et établissements concernés de remplir cette nouvelle obligation et par voie
de convention, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Orne propose un dispositif de
sighalement mutualisé a "échelle régionale, apérationnel & compter du 1% septembre 2021.

Cette mission optionnelle :

¢ Recueille les signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins d’actes de violence, de
harcelement moral ou sexuel, de discrimination ou d’agissements sexistes

e Oriente 'auteur du signalement vers les services et professionnels chargés de son accompagnement et
de son soutien (médecin de prévention ou médecin traitant, psychologue du travail, assistant{e) social{e),
défenseur de droits, associations de soutien ...}

¢ Communigue le signalement a Fautorité territoriale, si 'agent le souhaite et en fonction des situations,
afin que cette derniére prenne toutes les mesures nécessaires a la protection de l'agent concerné
(enguéte administrative, protection fonctionnelle, etc.)

e Opére en toute indépendance selon les régles de confidentialité et de discrétion professionnelle

Y

IYadhésion a ce service est proposée de maniére gracieuse. Chague signalement suivi fera I'objet d’une
facturation d'un montant de 335 € 3 la collectivité employeur.

La convention est convenue pour une durée de trois ans a la date d’arrivée au Centre de Gestion. A cette
echéance une nouvelle convention sera passée entre les parties si celles-ci désirent poursuivre le partenariat.

De son c6té, la collectivité s'engage notamment a informer l'ensemble de ses agents de Pexistence de ce
dispositif et des modalités pour y avoir acces.

Considérant I'intérét que représente "adhésion a cette mission,

Les membres du conseil, décident 3 'unanimité, aprés en avoir délihéré :

e D’AUTORISER Monsieur le Président a signer la convention d’adhésion a Ia mission de signalement
des actes de violence, de discrimination, d’harcélement et d'agissements sexistes que propose le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de POrne

Pour extrait certifié conforme
Le Président,
Emmanuel LE SECQ
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